Администрация
Дубовского  сельского  поселения Еланского муниципального района Волгоградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  09.01.2018г                                                   № 1
Об установлении нормативов  формирования  расходов на оплату 
выборного должностного лица и  муниципального  служащего
Администрации Дубовского   сельского   поселения   на 2018 год

В соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 02.03.2007 г. № 25 –ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в ред. от 17.07.2009 г.),  Законом Волгоградской области от 11.02.2008 г.  № 1626 – ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» (в ред. от 25.06.2010 г.), статьёй 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   Постановлением Администрации Волгоградской области от 26 .10.  2017 года № 558-П  «Об установлении нормативов формирования расходов на  содержание органов местного самоуправления  муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов ,выборных должностных лиц местного самоуправления   и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области  на 2018г.» руководствуясь Уставом Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить штатное расписание выборного должностного лица  и  муниципального  служащего Администрации Дубовского  сельского поселения  на  2018 год  (приложение № 1).
2.  Утвердить   Положение  об  оплате  труда  выборного должностного лица  и  муниципального  служащего  Администрации Дубовского сельского поселения  (приложение № 2).
3.Контроль исполнения данного Постановления возложить на главного   бухгалтера  администрации Дубовского  сельского поселения  Хабарову О.А.
 4. Настоящее  Постановление  вступает в силу  со дня его  подписания, подлежит 
  обнародованию и  размещению на  сайте администрации Дубовского сельского        
  поселения и распространяет своё действие на отношения, возникшие  с   01.01.2018года

Глава Дубовского сельского поселения                                      Е.П. Буханцев






Приложение №1
                                                                                                                                                                                                                                               к Постановлению №1 от 09.01.2018г. 
 администрации Дубовского  сельского    поселения  

Штатное расписание выборного должностного лица и муниципального служащего
Администрации Дубовского сельского поселения   на 2018 год

	№
п.п
	Занимаемая должность

	
Ед.
	 Оклад
  /руб/
	Ежемесячные доп. выпл.

	Надбавка за особые условия поощрение    
	За классный    чин    
	
  За выслугу лет
       
	Надбавка,
ежемесяч. поощрение    
	
ИТОГО

	
1.
	
Глава поселения
	
1
	
9940
	коэф. 2,5
24850
	
	
	
	33%
3280,20
	
 38070,20

	
2.

	Ведущий
специалист
	
     1
	  
5784

	


	   70%
4048,80
	 
1667

	   15%   
  867,60

	33%
1908,72
	
 14276,12



Приложение № 2
к  Постановлению № 1  от  09.01.2018 г.
администрации Дубовского сельского поселения
                                                                                     
ПОЛОЖЕНИЕ
  об  оплате  труда  выборного должностного лица  и   муниципального служащего Администрации  Дубовского сельского поселения  на  2018 год
Общие положения   
       Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 02.03.2007 г. № 25 –ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в ред. от 17.07.2009 г.),  Законом Волгоградской области от 11.02.2008 г.  № 1626 – ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» (в ред. от 25.06.2010 г.), статьей 136 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации Волгоградской области от 26 .10.  2017 года № 558-П  «Об установлении нормативов формирования расходов на  содержание органов местного самоуправления  муниципальных образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов ,выборных должностных лиц местного самоуправления   и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области  на 2018г.» руководствуясь Уставом Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области.
Настоящее Положение не  распространяется на отношения, связанные  с оплатой труда сотрудников Администрации Дубовского сельского поселения, не являющихся муниципальными служащими.
Статья  1.   Оплата труда выборного должностного  лица Администрации  Дубовского сельского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
    Оплата труда выборного должностного лица Администрации  Дубовского сельского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе  (далее именуется – лицо, замещающее муниципальную должность) состоит из  должностного оклада и дополнительных выплат, которые утверждаются решением Думы Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области в соответствии с предельными нормативами, предусмотренными законодательством Волгоградской области.
1.  В части  должностного оклада:
с 01.01.2018 года  по    31.12.2018 года      -    9940 руб.
2.  В части дополнительных выплат:
1)   ежемесячные дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного должностного оклада с применением следующего  коэффициента:   для главы муниципального образования  -  2,5; 
2)   ежемесячное денежное поощрение в размере  не более 33% должностного оклада;
3)   единовременную дополнительную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере  не более одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и дополнительных выплат;
4)   дополнительную единовременную выплату по итогам службы за год в размере не более двух должностных окладов;
5)   дополнительную выплату в виде материальной помощи в размере не более двух должностных окладов.
Статья  2.   Оплата труда муниципального служащего Администрации
                                Дубовского  сельского  поселения

      Оплата труда  муниципального служащего Администрации  Дубовского сельского поселения,  состоит из  должностного оклада и дополнительных выплат, которые утверждаются   решением Думы  Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области  в соответствии с  предельными  нормативами, предусмотренными законодательством Волгоградской области.
1.  В части  должностного оклада:
с  01.01.2018 г.   по    31.12.2018 г.   -  5784                                                              
 2.  В части дополнительных выплат:       
     а)  ежемесячную  надбавку  к должностному окладу за  выслугу  лет  в  зависимости  от  стажа  муниципальной  службы:                                                                                    
от  1  года  до  5  лет                                                             10 %

от  5  лет    до  10 лет                                                            15 %

от 10  лет   до  15 лет                                                            20 %

свыше    15  лет                                                                     30 %

    б)   ежемесячная  надбавка к должностному окладу за  особые  условиям  муниципальной  службы  по  соответствующим  должностям  муниципальной  службы:
- муниципальным  служащим,  замещающим  
старшие должности  муниципальной  службы               не  более   70 % 
 
    в)   ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин:
                                                                                          1667,00 руб.                                                                                 
  г)   денежное  поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере не более двух должностных окладов; 
 д)   ежемесячное денежное поощрение в размере не более 33 % должностного оклада; 
 е)   материальная помощь в размере не более двух должностных окладов с учётом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.
ж) единовременное денежное поощрение, в соответствии со статьёй 9 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области»  в размере пяти должностных окладов. 
 Статья  3.  Индексация размеров  оплаты труда выборного должностного лица  и муниципального служащего Администрации Дубовского сельского поселения
      Индексация размеров оплаты труда выборного должностного лица  и муниципального служащего  Дубовского сельского поселения производится решением Думы Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Законодательством Волгоградской области и нормативными  правовыми  актами  Главы Еланского муниципального района.
Статья  4.   Порядок формирования фонда оплаты труда выборного должностного лица  и муниципального служащего Администрации Дубовского сельского поселения
   Фонд оплаты труда  выборного должностного лица и муниципального служащего  Администрации  Дубовского сельского поселения  формируется в соответствии  с  действующим  законодательством.
Статья  5.  Вступление в силу настоящего Положения
Настоящее Положение вступает в силу  с момента  подписания и распространяет свои действия на отношения, возникшие  с 1 января 2018 года.


























Администрация Дубовского    сельского  поселения
Еланского муниципального района Волгоградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.01.2018 года                                                                             №  2
О  штатном расписании    и   об оплате труда работников,   занимающих должности, не отнесенные к муниципальным     должностям, осуществляющих техническое обеспечение     деятельности  Администрации Дубовского  сельского    поселения Еланского муниципального района
Волгоградской области на 2018 год

 Во исполнение Федерального  закона  от  6  октября  2003  года  №  131- ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в Российской  Федерации»,  ст. 135,  ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Волгоградской области от 17.11.2000   № 471-ОД «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Волгоградской области» руководствуясь Уставом Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области,   ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить штатное расписание  на 2018 год работников, занимающих должности,  не отнесённые к муниципальным должностям, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации  Дубовского сельского поселения  согласно   приложения  №1.
2. Утвердить Положение «Об оплате труда и премировании работников, не отнесённых к муниципальным должностям Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района», согласно приложения  № 2.
 3.Утвердить Положение «Об оплате труда и премировании работников, занимающих должности,    осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Дубовского сельского    поселения Еланского муниципального района», согласно  приложения  № 3.
 4.  Контроль  исполнения  данного постановления возложить на  главного бухгалтера администрации  сельского Дубовского поселения  Хабарову О.А
 5. Настоящее  Постановление  вступает в силу  со дня его  подписания, подлежит обнародованию и распространяет своё действие на отношения, возникшие с 01.01.2018 года.

Глава   Дубовского
сельского поселения                                                                 Е.П. Буханцев                        


    





                                                                                                                                                                                     Приложение №1
                                                                                                                     к  Постановлению № 2  от 09.01 .2018 г.
                                                                                              администрации  Дубовского  сельского поселения

Штатное расписание работников, занимающих должности, не отнесенных к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области  на 2018 год
	№
п.п
	 Занимаемая должность

	
Ед.
	 Оклад
  /руб/
	Премия

	Надбавка за особые условия     
	
  За выслугу лет      
	Доплата до МРОТ
	
ИТОГО

	
1.
	Главный бухгалтер 
	 
 1
	  
8179

	
    55 % 
    4498,45

	   
  
	   
 30 % 
 2453,70
	
	
 15131,15


	
2
	Бухгалтер -кассир
	1
	7207
	    55%
3963,85
	
	20%
1441,40
	
	12612,25

	
3
 
	
Специалист  2 категории по использованию  земли и  налоговой политике  
	
    1

	
 7207
	
45%

3243,15
	
	
    30%
    2162,10
	


	
 12612,25

	
4.
	Специалист 2 категории  ответственный за электрохозяйство
	
1
	
 7207
	
40%
2882,80
	
	   
    30% 
     2162,10
	
	 12251,90

	5
	Специалист 2 категории  ответственный за газовое хозяйство
	1
	7207
	55%
3963,85
	
	25%
1801,75
	
	12972,60

	6
	Специалист 2 категории  по работе с молодежью
	1
	7207
	60%
4324,20
	
	15%
1081,05
	
	12612,25

	
7
	
Водитель  автомобиля
	
1
	
  4617
	
80%
3693,60
	  
    60%
   2770,20
	 
   10%
   461,70
	
	
  11542,50

	
8
	
Рабочий по уборке помещения
	
1
	
  4126
	
  22%
907,72
	     
   10%  
  412,60
	
    25%
1031,50
	3011,18
	
    9489,00

	
	Итого 
	8
	
	
	
	
	
	113500,02





                                                                                                           Приложение № 2
                                                                            к Постановлению № 2 от 09.01.2018г.
                                                     Администрации  Дубовского сельского поселения
                                                                                       
ПОЛОЖЕНИЕ  
Об оплате труда  работников, не отнесённых к  муниципальным должностям    Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района  Волгоградской области
                                                         Общие положения  
         Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом  от 06 10.2003 года  № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьями  135,  144  Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, Положения об Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда.
 Настоящее Положение  определяет порядок  и особенности  оплаты труда  работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям -  специалисты II категории  Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, а также устанавливает предельные нормативы размера оплаты труда указанных лиц.
  Статья  1.  Оплата труда работников, не отнесённых к  муниципальным должностям Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района  Волгоградской области
1.1.     Ежемесячное денежное содержание работников, занимающих должности, не отнесённые к  муниципальным должностям  (главный бухгалтер ;бухгалтер; специалисты 2 категории; специалист по молодежи)  включает в себя:
-  должностной  оклад;
-  ежемесячную надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа работы:
                                                                                    в % к должностному окладу
от  1  года до 5 лет                                                                   10
от  5 лет  до  10 лет                                                                  15
от  10 лет  до  15 лет                                                                20
от  15 лет  до  20 лет                                                                25
свыше  20  лет                                                                          30
-  единовременную материальную помощь в размере двухмесячного должностного оклада по заявлению работника;
-   денежное поощрение по итогам  работы за год, в зависимости от личного вклада в общие  результаты работы  в размере не более двух  должностных окладов по распоряжению Главы Администрации Дубовского сельского поселения;
-  ежемесячную  премию за  добросовестное  исполнение своих обязанностей  к должностному окладу  
главный бухгалтер                                                                  55 %
бухгалтер -кассир                                                                    55%
специалист 2 категории по работе с молодежью                 60%
специалист 2 категории, ответственный
за газовое хозяйство                                                               55%

специалист 2 категории по                                                                                                                                                использованию земли и налоговой  политике                      45% 
специалист 2 категории ответственный
за электрохозяйство                                                                40%

1.2.  Порядок установления и выплаты дополнительных надбавок и поощрений  устанавливается нормативными актами Главы Администрации Дубовского сельского поселения. 
1.3.  Пересмотр  должностных окладов работников осуществляется в соответствии с законодательством Волгоградской области и нормативными актами Главы Администрации Дубовского сельского поселения.     
                                                                                                           
 Статья  2.  Порядок индексации должностного оклада  работников, не отнесённых к муниципальным должностям  Администрации Дубовского сельского поселения
      Индексация  оклада  денежного  содержания  работников,  не  отнесённых  к  муниципальным  должностям, устанавливается  нормативным  актом  Главы  Администрации    сельского  поселения  Еланского  муниципального  района  Волгоградской  области  ежегодно в  порядке, размерах  и в  сроки  согласно  бюджету Дубовского  сельского  поселения  Еланского  муниципального  района  Волгоградской  области  на  соответствующий  финансовый  год  с  учётом  уровня  инфляции  в  Российской  Федерации.

 Статья  3. Предельные нормативы  оплаты труда работников, не отнесённых к муниципальным должностям  Администрации Дубовского сельского поселения
    Предельные нормативы оплаты труда работников, не отнесённых к муниципальным должностям, устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению.
 Статья  4.  Вступление в силу настоящего Положения
  Настоящее Положение вступает в силу  с момента  подписания и распространяет свои действия на отношения, возникшие  с 1 января 2018 года.

                                                                                       Приложение  № 3 
                                                                                   к Постановлению  №2 от 09.01.2018 г.
                                                                                   Администрации Дубовского сельского поселения                                                                            
                                                                                                                                                                                                                              
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном  содержании работников,  осуществляющих  техническое  обеспечение деятельности Администрации Дубовского сельского поселения
Еланского муниципального района  Волгоградской области
 
Общие положения
      Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом  от 06 10.2003 года  № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьями  135,  144  Трудового кодекса Российской Федерации,  Постановления Администрации Волгоградской области от 26.07.2010 г.  № 329-п «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Волгоградской области»,  Уставом Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, Положения об Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда.
 Статья  1.  Оплата труда работников,  осуществляющих  техническое  обеспечение деятельности Администрации Дубовского сельского поселения 
1.1.     Ежемесячное денежное содержание работников,  осуществляющих  техническое  обеспечение деятельности занимающих должности  (водитель),  включает в себя:
-  должностной  оклад;
-  выплаты компенсационного и стимулирующего характера:
  а)   надбавка к должностному окладу за особые условия, сложность и напряженность, ненормированный рабочий день  -  60 %  должностного оклада;
б)   ежемесячную надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа работы:
                                                                                    в % к должностному окладу
от  1  года до 5 лет                                                                   10
от  5 лет  до  10 лет                                                                  15
от  10 лет  до  15 лет                                                                20
от  15 лет  до  20 лет                                                                25
свыше  20  лет                                                                          30



г)  Материальная  помощь  в размере двух должностных окладов единовременно по заявлению работника.
д)  ежемесячную  премию за  добросовестное  исполнение своих обязанностей  к должностному окладу  80 %
  е) денежное поощрение по итогам  работы за год, в зависимости от личного вклада в общие  результаты работы  в размере не более двух  должностных окладов;
1.2.   Ежемесячное денежное содержание работников,  осуществляющих  техническое  обеспечение деятельности занимающих должности  (рабочий по уборке помещений),  включает в себя:
-  должностной  оклад;
-  выплаты компенсационного и стимулирующего характера:
а)   надбавка к должностному окладу за особые условия  -  10 %  должностного оклада;
б)   ежемесячную надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа работы:
                                                                                    в % к должностному окладу
от  1  года до 5 лет                                                                   10
от  5 лет  до  10 лет                                                                  15
от  10 лет  до  15 лет                                                                20
от  15 лет  до  20 лет                                                                25
свыше  20  лет                                                                          30
в)   единовременную материальную помощь в размере двухмесячного должностного оклада по заявлению работника;
г)  ежемесячную  премию за  добросовестное  исполнение своих обязанностей  к должностному окладу  22 %
д) ежемесячная доплата  до минимального размера оплаты труда
е) ) денежное поощрение по итогам  работы за год, в зависимости от личного вклада в общие  результаты работы  в размере не более двух  должностных окладов;
Статья  2.  Порядок индексации должностного оклада  работников, осуществляющих  техническое  обеспечение деятельности  Администрации Дубовского сельского поселения

    Порядок индексации размеров окладов (должностных окладов)  работников, осуществляющих  техническое  обеспечение деятельности Администрации  Дубовского сельского поселения, производятся в соответствии с действующим законодательством.  

 Статья  3. Предельные нормативы  оплаты труда работников, осуществляющих  техническое  обеспечение деятельности  Администрации Дубовского сельского поселения

    Предельные нормативы оплаты труда работников, осуществляющих  техническое  обеспечение деятельности Администрации  Дубовского сельского поселения, устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению.

Статья  4.   Другие вопросы оплаты труда

   При  уходе  в  отпуск  лицам,   осуществляющих  техническое обеспечение деятельности Администрации Дубовского сельского поселения по распоряжению Главы Администрации Дубовского сельского поселения может производиться оплата  «за замену уходящих в отпуск» не более 100% заработной платы уходящего в отпуск.

 Статья  5.  Вступление в силу настоящего Положения

  Настоящее  Положение  вступает  в  силу  с  1 января  2018 года.
 










АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Еланского муниципального района
Волгоградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.01.2018 года                                                                                          № 3

О внесении  изменений в  постановление  администрации Дубовского  сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области от 26.12.2016 №103 « Об исполнении полномочий администратора доходов бюджета  Дубовского  сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области»

В соответствии со  статьей 20 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также в целях упорядочения платежей, поступающих в бюджет  Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, руководствуясь Уставом Дубовского сельского поселении Еланского муниципального района Волгоградской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1 .Внести следующее изменение в постановление Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области  от 26.12.2016 г. №103  « Об исполнении полномочий администратора доходов бюджета  Дубовского  сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области»  (далее- Постановление):
1.1 Приложение  1 к Постановлению  «Перечень источников доходов бюджета Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области» дополнить кодом  дохода  бюджетной классификации:
« 947 2 02 25555 10 0000 151 Субсидии  бюджетам сельских поселений на поддержку государственных программ субъектов Российской Федерации и  муниципальных программ формирования  современной городской среды»

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Дубовского сельского поселения 	Е.П. Буханцев











Приложение №1
к постановлению
№ 3 от 09.01.2018г.  
Перечень источников доходов бюджета Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области
	Код главы
	Код
	Наименование

	947
	1 08 04020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	947
	1 11 01050 10 0000 120
	Доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям, принадлежащим сельских поселениям

	947
	1 11 02033 10 0000 120
	Доходы от размещения временно свободных средств бюджетов сельских  поселений

	947
	1 11 02085 10 0000 120
	Доходы от размещения сумм, аккумулируемых в ходе проведения аукционов по продаже акций, находящихся в собственности сельских поселений

	947
	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских  поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	947
	1 11 05026 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, которые расположены в границах сельских поселений, находятся в федеральной собственности и осуществление полномочий по управлению и распоряжению которыми передано органам государственной власти субъектов Российской Федерации, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков

	947
	1 11 05027 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, расположенные в полосе отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения, находящихся в собственности сельских поселений

	947
	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	947
	1 11 07015 10 0000 120
	Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных сельских  поселениями

	947
	1 11 08050 10 0000 120
	Средства, получаемые от передачи имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в залог, в доверительное управление

	947
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	947
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений

	947
	1 13 02065 10 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений

	947
	1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений

	947
	1 14 01050 10 0000 410
	Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности сельских поселений

	947
	1 14 02052 10 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления сельских  поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	947
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	947
	1 14 02052 10 0000 440
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

	947
	1 14 02053 10 0000 440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

	947
	1 14 03050 10 0000 410
	Средства от распоряжения и реализации конфискованного и иного имущества, обращенного в доходы сельских  поселений (в части реализации основных средств по указанному имуществу)

	947
	1 14 03050 10 0000 440
	Средства от распоряжения и реализации конфискованного и иного имущества, обращенного в доходы сельских поселений (в части реализации материальных запасов по указанному имуществу)

	947
	1 14 04050 10 0000 420
	Доходы от продажи нематериальных активов, находящихся в собственности сельских  поселений

	947
	1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений

	947
	1 14 06025 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских  поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	947
	1 14 07030 10 0000 410
	Доходы от продажи недвижимого имущества одновременно с занятыми такими объектами недвижимого имущества земельными участками, которые расположены в границах сельских поселений, находятся в федеральной собственности и осуществление полномочий по управлению и распоряжению которыми передано органам государственной власти субъектов Российской Федерации

	947
	1 15 02050 10 0000 140
	Платежи, взимаемые органами местного самоуправления (организациями) сельских  поселений за выполнение определенных функций

	947
	1 16 18050 10 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законодательства (в части бюджетов сельских  поселений)

	947
	1 16 21050 10 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые с лиц, виновных в совершении преступлений, и в возмещение ущерба имуществу, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	947
	1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских  поселений

	947
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских  поселений

	947
	117 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений


	947
	202 15001 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских  поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

	947
	2 02 15002 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов

	947
	202 15009 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений  на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы


	947
	2 02 19999 10 0000 151
	Прочие дотации бюджетам сельских поселений

	947
	2 02 20041 10 0000 151
	Субсидии бюджетам сельских поселений на строительство, модернизацию, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорог федерального значения)

	947
	2 02 20077 10 0000 151
	Субсидии бюджетам сельских поселений на софинансирование  капитальных вложений в объекты муниципальной собственности

	947
	202 25555 10 0000 151
	Субсидии  бюджетам сельских поселений на поддержку государственных программ субъектов Российской Федерации и  муниципальных программ формирования  современной городской среды»


	947
	2 02 29999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений

	947
	2 02 30024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

	947
	2 02 35118 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	947
	2 02 39999 10 0000 151
	Прочие субвенции бюджетам сельских поселений

	947
	2 02 40014 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями



	           947    
	
2 02 45147 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений на государственную поддержку муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений






	947
	
2 02 45160 10 0000 151
	
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня



	947
	2 02 49999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений

	947
	2 07 05020 10 0000 180
	Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами получателям средств бюджетов сельских поселений

	947
	2 07 05030 10 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений

	947
	2 08 05000 10 0000 180
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы


	947
	2 18 60010 10 0000 151
	Доходы бюджетов сельских поселений от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов 

	947
	2 19 60010 10 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений
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Îá óñòàíîâëåíèè íîðìàòèâîâ  
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«

Îá óñòàíîâëåíèè íîðìàòèâîâ ôîðìèðîâàíèÿ 

ðàñõîäîâ í

à  

ñîäåðæàíèå îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ  

ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàíèé Âîëãîãðàäñêîé îáëàñòè è íîðìàòèâîâ 

ôîðìèðîâàíèÿ ðàñõîäîâ íà îïëàòó òðóäà äåïóòàòîâ ,âûáîðíûõ 

äîëæíîñòíûõ ëèö ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ   è ìóíèöèïàëüíûõ ñëóæàùèõ 

ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàí

èé Âîëãîãðàäñêîé îáëàñòè  íà 2018ã.» 

ðóêîâîäñòâóÿñü Óñòàâîì Äóáîâñêîãî ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Åëàíñêîãî 
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áóõãàëòåðà  àäìèíèñòðàöèè Äóáîâñêîãî  ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ  Õàáàðîâó Î.À.
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îáíàðîäîâàíèþ è  ðàçìåùåíèþ íà  ñàéòå àäìèíèñòðà
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