Администрация Дубовского сельского поселения
Еланского района
Волгоградской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.01.2016 г.                           №  1                    
	Об утверждении видов работ и  перечня организаций Дубовского сельского   поселения  для  направления должников  по административным  правонарушениям
к обязательным работам в 2016 году




В связи с внесенными изменениями в Кодекс  РФ об административных правонарушениях (далее- КоАП РФ),в части включения такого вида административного  наказания (ч.1 ст.3.13 КоАП РФ), как обязательные работы, на органы местного самоуправления  возложена обязанность по определению организаций, на объектах которых должниками будет отбываться указанный вид административных наказаний, в соответствии с Кодексом РФ, руководствуясь Уставом Дубовского сельского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

0. Утвердить перечень организаций, расположенных на территории Дубовского сельского поселения на которые могут быть направлены должники по административным правонарушениям к обязательным работам для отбывания наказания на территории Дубовского сельского поселения (приложение 1).
0. Настоящее  постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному обнародованию на информационном стенде Дубовского сельского поселения.




Глава  Дубовского
сельского поселения	                      Е.П.Буханцев















                                                                                                                     Приложение 1
                                                                                            к постановлению  главы администрации
                                                                 Дубовского сельского поселения
                                            от 11.01.2016 г. № 1



	                                   ПЕРЕЧЕНЬ
организаций, на которых должники по административным правонарушениям отбывают     наказания в виде  обязательных  работ


1. Администрация  Дубовского сельского поселения
1. МБОУ «Дубовская СОШ» (по согласованию)
1. Дубовский  ФАП (по согласованию)
1. МКУК «Дубовской Центр культуры  и библиотечного обслуживания»  (по согласованию)




































	                                                                                                                     Приложение 2
                                                                                            к постановлению  главы администрации
                                                                 Дубовского сельского поселения
                                            от 11.01.2016 г. № 1



	                                ВИДЫ
обязательных работ, выполняемых должниками по административным правонарушениям,
отбывающими  наказание в виде обязательных работ


0. Мытье окон производственных и непроизводственных помещений.
0. Подсобные и вспомогательные работы при ремонтно- восстановительных                          и снегоочистительных работах.
0. Уборка производственных и служебных помещений.
0. Уборка территорий  организаций от снега и мусора.
0. Уборка автобусных остановок, разворотных площадок, территорий отдыха, пустырей, парков, пляжей.
0. Погрузо- разгрузочные  работы.
0. Прополка насаждений, вырубка и уборка поросли, деревьев, скашивание травы.
0. Благоустройство и озеленение территории, подъездных путей.
0. Земляные работы.
0. Окраска элементов обустройства дорог, содержание их в чистоте и порядке.
0. Благоустройство мест захоронения.
0. Подсобные работы, не требующие профессиональных знаний и навыков.
0. Уборка территорий жилых домов участников  ВОВ. 















Администрация Дубовского сельского поселения
Еланского района
Волгоградской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  11.01.2016 г.                           № 2                    
	Об утверждении перечня  объектов, видов  обязательных  работ  для  осужденных  на  2016  год




В соответствии со статьей  3.13  Кодекса  РФ об  административных  правонарушениях  от 30.12.2001 г.  № 195-ФЗ, статьей 49 Уголовного Кодекса  РФ, статьями  25,39  Уголовно- исполнительного кодекса РФ, руководствуясь Федеральным законом от  06.10.2003 года № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской  Федерации», Уставом Дубовского сельского поселения  Еланского муниципального района  Волгоградской  области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить перечень организаций,  на которых осужденные  отбывают наказание в виде   обязательных  и исправительных   работ на 2016 год.  (приложение 1).
2. Утвердить виды обязательных  работ , выполняемых осужденными, отбывающими наказание в виде  обязательных  и исправительных   работ  на 2016 год. (приложение 2).
1. Согласовать перечень объектов, видов  обязательных  работ для осужденных на  территории Дубовского сельского поселения.
1. Контроль  за исполнением настоящего постановления оставляю  за собой.
1. Постановление обнародовать  на информационном стенде.




Глава  Дубовского
сельского поселения	                      Е.П.Буханцев

















                                                                                                                     Приложение 1
                                                                                            к постановлению   администрации
                                                                 Дубовского сельского поселения
                                            от  11.01.2016 г. № 2



	                   ПЕРЕЧЕНЬ
организаций, учреждений,  на которых осужденные  отбывают     наказание в виде  обязательных  и исправительных  работ  на 2016 год


3. Администрация  Дубовского сельского поселения
3. МКУК «Дубовской Центр культуры  и библиотечного обслуживания»         (по согласованию)


































	                                                                                                                     Приложение 2
                                                                                            к постановлению   администрации
                                                                 Дубовского сельского поселения
                                            от 11.01.2016 г. № 2



	            ВИДЫ
обязательных работ, выполняемых  осужденными, отбывающими  наказание в виде обязательных и исправительных  работ  на 2016  год


1. Мытье окон производственных и непроизводственных помещений.
2. Подсобные и вспомогательные работы при  ремонтно- восстановительных и снегоочистительных работах.
3. Уборка производственных и служебных помещений.
4. Уборка территорий  организаций от снега и мусора.
5. Уборка автобусных остановок, разворотных площадок, территорий отдыха, пустырей, парков, пляжей.
6. Погрузо- разгрузочные  работы.
7. Прополка насаждений, вырубка и уборка поросли, деревьев, скашивание травы.
8. Благоустройство и озеленение территории, подъездных путей.
9. Земляные работы (в том числе для барьерных ограждений).
10. Окраска элементов обустройства дорог, содержание их в чистоте и порядке.
11.  Другие  виды  неквалифицированных  работ.





















Администрация Дубовского сельского поселения
Еланского района
Волгоградской области 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   11.01.2016 г.                                        №  3                   
	Об утверждении Плана
мероприятий  по противодействию
коррупции в Дубовском сельском 
поселении  на 2016 год




В связи  требованиями законодательства, направленного на противодействие коррупции,  руководствуясь Уставом Дубовского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  План мероприятий  по противодействию  коррупции в Дубовском сельском поселении на 2016 год.

1. Настоящее  постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному обнародованию на  информационном  стенде Дубовского сельского поселения.




Глава администрации Дубовского
сельского поселения	                      Е.П.Буханцев





















Утвержден
 Постановлением Администрации
Дубовского сельского поселения  от
11.01.2016 г. № 3


План мероприятий по противодействию коррупции
В Дубовском сельском поселении на 2016 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1.
	Организационные мероприятия
	
	

	1.1
	Подготовка и проведение мероприятий по выполнению требований ежегодных посланий Президента Российской Федерации
	1 квартал
	Глава поселения

	1.2
	Подготовка нормативно-правовых актов по вопросам организации и реализации настоящего плана, касающихся антикоррупционной политики
	1 квартал
	Ведущий специалист

	1.3
	Подготовка отчета о реализации Плана
мероприятий по противодействию коррупции в Дубовском сельском поселении за 2015 год
	1 квартал
	Глава поселения

	2.
	Антикоррупционная политика и экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	
	

	2.1
	Организация проверки соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами
	2 квартал
	Глава поселения

	2.2
	Предьявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы.
	По мере необходимости
	Глава поселения

	2.3
	Организация проверки достоверности, представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу.
	По мере необходимости
	Глава поселения

	2.4
	Осуществление приема граждан на вакантные должности муниципальной службы.
	По мере необходимости
	Глава поселения

	2.5
	Отчет об исполнении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений , перечня сведений, содержащихся в уведомлении, регламента организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений.
	ежеквартально
	Глава поселения

	2.6
	Организация проверки достоверности, предоставляемых муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, обязательствах имущественного характера.
	2 квартал
	Глава поселения

	2.7
	Обеспечение формирования и подготовки резерва кадров для замещения муниципальных должностей. Замещение муниципальных должностей преимущественно из числа лиц, включенных в резерв кадров.
	По мере необходимости
	Ведущий специалист

	2.8.
	Организация деятельности Комиссии по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных  правовых актов и их проектов
	По мере необходимости
	Председатель комиссии

	2.9
	Ежемесячное предоставление информации о нарушении сроков рассмотрения и исполнения обращений граждан администрацией  Дубовского сельского поселения
	До 25 числа каждого месяца
	Ведущий специалист

	2.10
	Организация деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Председатель комиссии

	2.11
	Утвердить  перечень  муниципальных  должностей муниципального образования, подлежащих  контролю  и несущих ответственность в этой сфере.
	1 квартал
	Глава поселения

	2.12
	Продолжить  работу  по выполнению Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации
	1 квартал
	Глава поселения

	2.13
	Включать в трудовые договоры (контракты), заключаемые с муниципальными служащими, положения об ответственности за нарушение муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих
	1 квартал
	Глава поселения

	3.
	Мониторинг должностных правонарушений,  проявлений коррупции и мер противодействия
	
	

	3.1
	Проведение обзора публикаций средств массовой  информации (СМИ) с отбором и анализом печатных публикаций и телевизионных сюжетов о фактах, имеющих признаки проявления коррупции 

	ежемесячно
	Ведущий специалист

	3.2
	Подготовка и представление Главе  Дубовского сельского поселения информации о коррупционных проявлениях:
- совершенных муниципальными служащими правонарушениях  коррупционной  направленности;
- о проводимых  расследованиях по фактам коррупционных правонарушений.
	ежеквартально
	Председатель комиссии

	3.3
	Анализ представлений и протестов органов прокуратуры, связанных с коррупционными проявлениями, об устранении нарушений законодательства в отношении муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений и предприятий.
	постоянно
	Ведущий специалист

	3.4
	Анализ обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях
	ежемесячно
	Ведущий специалист

	4.
	Мероприятия по обеспечению доступности  и прозрачности в деятельности органов местного самоуправления и предотвращению должностных нарушений
	
	

	4.1
	Работа официального  сайта Дубовского сельского поселения
	постоянно
	Ведущий специалист

	4.2
	Разработать  и утвердить Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные  должности администрации Дубовского сельского поселения и членов их семей на официальном сайте администрации Дубовского сельского поселения и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования
	2  квартал
	Ведущий специалист

	4.3
	Содействие общественным организациям и движениям в проведении мероприятий, направленных  на формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям и повышение  правовой культуры
	постоянно
	Ведущий специалист

	4.4
	Разработка и утверждение  в установленном порядке административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	2  квартал
	Ведущий специалист

	4.5
	Размещения в СМИ муниципальных нормативных правовых актов сельского поселения
	По мере необходимости
	Ведущий специалист

	5.
	Мероприятия по обеспечению эффективного расходования средств бюджета Дубовского сельского поселения, гласности и прозрачности при размещении муниципального заказа
	
	

	5.1
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Главный  бухгалтер

	5.2
	Организация проведения работы по профессиональной подготовке, повышению квалификации, текущему контролю уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, занятых в сфере размещения заказа и осуществления закупок продукции для  муниципальных нужд
	постоянно
	Глава поселения

	5.3
	Освещение в СМИ вопросов размещения заказов  на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	постоянно
	Председатель комиссии

	5.4
	Анализ итогов размещения  муниципального заказа (ежегодный)  с выработкой методических рекомендаций по  совершенствованию  системы размещения  муниципального заказа
	ежегодно
	Председатель комиссии

	5.5
	Анализ практики по заключению муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд с целью соблюдения требований законодательства, а также соблюдения основного критерия исполнения муниципального контракта – минимальной цены при соблюдении требований к качеству продукции, срокам поставки товаров, выполнения работ, оказания  услуг, срокам и объему предоставления гарантий  качества товаров, работ,  услуг и т.п.
	ежемесячно
	комиссия

	6.
	Предупреждение  и выявление должностных нарушений,  связанных с коррупционными проявлениями
	
	

	6.1
	Осуществление в установленном законом порядке  проверок финансово- хозяйственной деятельности муниципальных учреждений в целях недопущения нецелевого использования средств бюджета муниципального образования
	По отдельному плану
	Главный  бухгалтер

	6.2
	Осуществление  контроля, выявление и пресечение коррупционных проявлений в ходе процессов, связанных с предоставлением и реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей  помещений в аренду
	ежеквартально
	комиссия

	
	
	
	





















Администрация Дубовского сельского поселения
Еланского муниципального района
Волгоградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   11.01.2016 г.                           №  4                   
       Об утверждении Плана  работы  комиссии администрации Дубовского сельского поселения  по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов  на 2016  год

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить план работы комиссии администрации Дубовского сельского поселения  по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов на 2016 год. (прилагается).

3. Настоящее  Постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному обнародованию на информационном стенде.




Глава    Дубовского сельского поселения                                                                Е.П.Буханцев







 
















                                                                                                   Утвержден
                                                                                 Постановлением  Администрации
                                                                                 Дубовского сельского поселения №  4
                                                                                         от  11.01.2016 года 


                                                       П Л А Н
работы  комиссии администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию  конфликта интересов  на 2016 год

	№ п/п
	                   мероприятие
	исполнитель
	срок исполнения

	1.
	Рассмотрение информационного письма Управления  по вопросам государственной службы и кадров аппарата Главы Администрации Волгоградской области от 17.02.2011г. , 25.02.2011г. о необходимости активизации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (работников) кадровых служб органов местного самоуправления Волгоградской области и по повышению эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов
	Комиссия администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию  конфликта интересов  
	Январь 2016г.

	2.
	Утверждение плана  работы Комиссии администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию  конфликта интересов  на 2016 год 
	Глава Администрации
Дубовского сельского поселения
	Январь  2016г.

	3.
	Организация проведения проверок достоверности сведений, представленных  государственными гражданскими (муниципальными) служащими, включенными в Перечень должностей государственной гражданской службы Волгоградской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Волгоградской области обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей и представление отчета  о результате проверки в отдел по работе с территориями аппарата Главы Администрации Волгоградской области 
	Комиссия администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию  конфликта интересов  
	май 2016г.

	4.
	Подготовка и передача отчета о результатах  проведения проверки достоверности сведений, представленных муниципальными служащими по итогам 2015 года в управление по вопросам государственной службы и кадров аппарата Главы Администрации Волгоградской области
	Комиссия администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию  конфликта интересов  
	До 1 июня  2016 г.

	4.
	Участие в семинарах –совещаниях  с секретарями комиссий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	Комиссия администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию  конфликта интересов  
	2-4 кварталы 2016 г.

	5.
	Подготовка и передача сведений о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов  в администрации Дубовского сельского поселения
	Комиссия администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области по  соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию  конфликта интересов  

	Ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом







Глава   Дубовского сельского поселения
Еланского муниципального района
Волгоградской области                                                                                Е.П.Буханцев



















Администрация Дубовского сельского поселения
Еланского муниципального района
Волгоградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                    
от      11.01.2016 г.                                                          № 5

Об утверждении программы по профилактике 
терроризма и  экстремизма на территории 
Дубовского сельского поселения в 2016 -2018 г.г.
 
           В соответствии  со ст. 4  Федерального закона  114-ФЗ от 25.07.2002 г. «О противодействии  экстремистской  деятельности»,  п.7.1 ч.1 ст. 14 Федерального закона 131-ФЗ от 06.10.2003  «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» (в ред. от 08.11.07), руководствуясь Уставом Дубовского   сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, в целях   профилактики терроризма и экстремизма, а так же минимизации и (или)  ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения.  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
  
1. Утвердить состав  комиссии по профилактике  терроризма и экстремизма, а так же  минимизации и (или)  ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма (далее- Антитеррористическая комиссия) в границах Дубовского сельского  поселения (приложение 1) 

2. Утвердить Положение об участии в профилактике терроризма и экстремизма, а  также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Дубовского сельского поселения (приложение 2)
3. Утвердить  программу   профилактических, воспитательных и пропагандистских мер, направленных  на предупреждение экстремистской  деятельности  в границах  Дубовского сельского поселения на 2016-2018 годы (приложение 3)
4. Утвердить план основных мероприятий по профилактике терроризма, а так же в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма в границах Дубовского поселения (приложение 4).
5. Постановление № 11.от 05.05.2014 г. « Об утверждении программы по профилактике 
терроризма и  экстремизма на территории Дубовского сельского поселения в 2014 -2015 г.г.» считать утратившим силу.

6. Настоящее  постановление  подлежит  обнародованию  на информационном стенде и размещению на официальном сайте администрации Дубовского сельского поселения.

     
Глава Дубовского 
сельского поселения                                                   Е.П.Буханцев
Приложение 1
к постановлению администрации
Дубовского сельского   поселения
                                                                                                    от  11.01.2016 г.   № 5     
                                                                                       


Состав антитеррористической комиссии
по профилактике  терроризма и экстремизма, 
в границах Дубовского сельского  поселения.
   
1. Председатель Антитеррористической комиссии   Дубовского сельского поселения, глава  Администрации  Дубовского сельского поселения – Буханцев  Е.П.
  
2. Секретарь Антитеррористической комиссии  Дубовского сельского поселения – ведущий специалист  администрации Дубовского сельского поселения – Голева Л.Ю.
   
Члены комиссии:

1.  Специалист сельской  администрации  - Свободин С.А.  
2.  Специалист сельской администрации – Телятников А.А.
3. Директор МБОУ «Дубовская СОШ»  - Давыдова Н.Н.  (по согласованию)     
4. Директор МКУК «Дубовской Ентр культуры  и библиотечного обслуживания»   – Стекольникова Н.Н. (по согласованию)    
5. Участковый уполномоченный полиции межмуниципального отдела МВД России «Еланский»  -  Ткаченко В.А. -  (по согласованию)











    

  








                                                                                                    Приложение 2
                                                                                      к постановлению администрации
                                                             Дубовского сельского       поселения
                                                                                                   от   11.01.2016 г.   № 5       
   
Положение
об участии в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Дубовского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение направлено на реализацию полномочий органов местного самоуправления Дубовского сельского поселения по участию в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Дубовского сельского поселения 
1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
- противодействие терроризму - это деятельность органов местного самоуправления по:
а) предупреждению терроризма, в том числе по выявлению и последующему устранению причин и условий, способствующих совершению террористических актов (профилактика терроризма);
б) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию террористического акта (борьба с терроризмом);
в) минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма.
Иные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных в Федеральном законе «О противодействии терроризму», Федеральном законе «О противодействии экстремисткой деятельности».
1.3. Жители Дубовского сельского поселения могут привлекаться к участию в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах сельского поселения путем осуществления социально значимых для сельского поселения работ.

2. Полномочия органов местного самоуправления
Дубовского сельского поселения 

2.1. К полномочию Собрания представителей Дубовского сельского поселения относится принятие решений по вопросам участия в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Дубовского сельского поселения 
2.2. Полномочия Главы Дубовского сельского поселения:
- принятие решения о создании Антитеррористической комиссии Дубовского сельского поселения по профилактике терроризма и экстремизма, 
- принятие решения о выделении финансовых средств на профилактику терроризма и экстремизма, ликвидацию последствий проявлений данных актов и реабилитацию лиц, пострадавших от них.
2.3. Полномочия Администрации Дубовского сельского поселения:
- осуществление профилактической работы во взаимодействии с органами местного самоуправления Дубовского сельского поселения, общеобразовательными учреждениями, органами государственной власти, учреждениями культуры, общественными объединениями, жителями Дубовского сельского поселения; 

- подготовка предложений и разработка мер по профилактике терроризма и экстремизма, устранению причин и условий, способствующих их проявлениям, обеспечению защищенности потенциальных объектов террористических посягательств, включающих:

а) места массового скопления населения (культурные учреждения, магазины, пассажирский автотранспорт, жилой сектор);
б) образовательные и медицинские учреждения;
в) организации, предприятия и учреждения всех форм собственности, находящиеся на территории Дубовского сельского поселения;
- обеспечение населения наглядной агитационной информацией (включая средства массовой информации) предупредительного характера об угрозах террористической и экстремистской направленности;
- принятие правовых актов, касающихся организации, совершенствования и оценки эффективности деятельности организаций, предприятий и учреждений Дубовского сельского поселения по профилактике терроризма и экстремизма;
- привлечение для консультационной работы должностных лиц и специалистов;
- осуществление профилактических, в том числе воспитательных, пропагандистских мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности;
- осуществление сбора необходимой информации о выявлении причин и условий, способствующих проявлению экстремизма или (и) подготовке и совершению террористических актов, анализ, прогнозирование развития ситуации, планирование при необходимости мероприятий антитеррористической и анти-экстремистской направленности;
- проведение воспитательных мероприятий, пропаганды социального мира, национальной и религиозной терпимости, обеспечение равенства прав жителей муниципального образования;
- взаимодействие с прокуратурой и иными правоохранительными органами; 
- взаимодействие с жилищно-коммунальными службами в сфере ликвидации последствий экстремистской (террористической) деятельности;

3. Финансовое обеспечение мероприятий по участию в 
профилактике терроризма и экстремизма 

Финансовое обеспечение участия в профилактике терроризма и экстремизма осуществляется за счет средств, предусмотренных на указанные цели в бюджете Дубовского сельского поселения.
Финансовое обеспечение минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Дубовского сельского поселения осуществляется за счет средств, предусмотренных в резервном фонде Администрации Дубовского сельского поселения на соответствующий финансовый год.











	Приложение 3
к постановлению администрации
Дубовского сельского   поселения
                                                                                                   от   11.01.2016 г.   № 5      

ПРОГРАММА
по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма,  воспитательных и пропагандистских мер, направленных  на предупреждение экстремистской  деятельности на территории Дубовского сельского поселения
Основание: Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму».   
Цели программы: 
- профилактика проявлений терроризма и экстремизма на территории  Дубовского сельского поселения;
- повышение правосознания граждан и правовое воспитание молодежи.  
Задачи программы: 
- активизация разъяснительной деятельности органов местного самоуправления;
- организация информирования населения  Дубовского сельского поселения.  
Сроки реализации программы: 2016-2018 годы.
 Мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма  
- размещение в общедоступных местах письменной информации, направленной на разъяснение о недопустимости проявлений национальной, расовой, религиозной неприязни, недопустимости насильственных и иных действий, совершаемых в целях воздействия на принятие решений органами государственной власти и местного самоуправления.
Срок исполнения до 31.12.2018 года.
  
- проведение собраний граждан в целях проведения разъяснительной деятельности, направленной на профилактику терроризма и экстремизма.
Срок исполнения  2016-2018 годы.  
- организация проведения с учащимися общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Дубовского сельского поселения, и трудовыми коллективами предприятий бесед на тему профилактики экстремизма и терроризма, в том числе разъяснение положений УК РФ, предусматривающих ответственность за совершение преступлений экстремистской и террористической направленности.
Срок исполнения  май-июнь  2016 года, январь –декабрь  2018 г.
  
- сбор и анализ информации о наличии молодежных, общественных и религиозных объединений и организаций на территории Дубовского сельского поселения. Своевременное информирование правоохранительных органов о фактах проявления террористической и экстремистской деятельности.



   
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Координация  деятельности  служб системы профилактики по предупреждению экстремистской  деятельности  на территории Дубовского сельского поселения – заседание комиссии по профилактике терроризма и экстремизма.

	Ежеквартально
2016-2018 г.г.
	Администрация  Дубовского сельского поселения,
МБОУ «Дубовская СОШ»,    МКУК ЦК и БО 
(по согласованию)

	2
	Проведение профилактической работы с  социально-неадаптированными учащимися.

	В течение  всего периода
2016-2018 г.г.
	МБОУ «Дубовская СОШ» (по согласованию)

	3
	 Мероприятия, направленные на повышение бдительности граждан, усилению административного режима, укреплению общественного порядка
	В течение всего периода
2016-2018 г.г.
	Администрация  Дубовского сельского поселения,  председатели ТОС
(по согласованию)
  

	4
	Проведение классных часов на  темы  профилактики по предупреждению экстремистской  деятельности  на территории
	В течение всего периода
2016-2018 г.г.
	МБОУ «Дубовская СОШ»  
(по согласованию) 

	5
	Проведение разъяснительной работы с учащимися, их родителями, с гражданами поселения по теме: «Действия населения при угрозе теракта»
	В течение  всего периода
2016-2018 г.г.
	Общественный Совет  по делам несовершеннолетних и защите их прав, председатели и активисты ТОС (по согласованию)
 

	6
	Обновление информационных стендов антитеррористической  направленности
	В течение  всего периода
2016-2018 г.г.
	Администрация
Дубовского сельского поселения, председатели ТОСов, 
сельская библиотека
(по согласованию)

	7
	Проводить регулярные  проверки  зданий  органов власти, объектов  социальной  сферы, нежилых домов на предмет их технической  укрепленности, а также состояния  подвальных, чердачных  и подсобных помещений в аренду различным коммерческим структурам. При выявлении таких фактов  осуществлять проверку соответствия характера  фактического использования  помещений условиям, указанным в договорах аренды. В случае выявления фактов нарушений действующего законодательства антитеррористической защищенности  сообщать в правоохранительные  органы.
	1 раз в месяц
	Глава с/п 
совместно со специалистами администрации с/п, активистами ТОС

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





   
	8
	Совместно с УУП   осуществлять  еженедельный   обход территории сел сельского поселения на предмет выявления и ликвидации последствий экстремистской деятельности, которые могут  проявляться в виде нанесения на здания, сооружения символов  и знаков экстремистской  направленности.
	еженедельно
	Глава с/п 
совместно со специалистами администрации с/п, активистами ТОС

	9
	Информировать граждан о наличии в сельском поселении телефонных линий для сообщений о фактах экстремистской и террористической  деятельности
	постоянно
	Администрация сельского поселения

	10
	Организация  рейдов  на предмет выявления мест скопления молодежи,  определить причины  скопления и в случае необходимости сообщить УУП
	еженедельно
	Глава с/п 
совместно со специалистами администрации с/п, активистами ТОС

	11
	Организовать и провести тематические  мероприятия: конкурсы, праздники с целью формирования у граждан уважительного отношения к традициям и обычаям различных народов и национальностей.
	
	



                                                   





Приложение 4
к постановлению администрации
Дубовского сельского   поселения
от  11.01.2016 г.   № 5

ПЛАН
основных мероприятий по профилактике терроризма на территории 
Дубовского сельского поселения на 2016-2018 годы.

	№№
п/п
	Мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные
за исполнение

	1
	«Нет- терроризму » -  выставка  плакатов и  детских рисунков 

	Май 2016
	Директор МКУК ЦК и БО 

	
	«Повышение эффективности анти-террористической безопасности  в общеобразовательных учреждениях» - лекции 

	В течение  периода
2016-2018
	Директор МБОУ «Дубовская СОШ»
 
(по согласованию)

	2
	Вменить в обязанности учителям, проводящим первый и последний урок, осмотр кабинета с целью  обнаружения посторонних предметов.

	Сентябрь 2016
	Директор МБОУ «Дубовская СОШ»
 (по согласованию)

	3
	Провести практические занятия, включающие отработку  алгоритма действий  учащихся и педагогов  в чрезвычайных ситуациях ( в условиях террора)

	В течение периода
2016-2018
	Директор МБОУ «Дубовская СОШ»
    
Специалист сельской администрации, член комиссии
(по согласованию)

	4.
	Провести осмотр, закрыть чердачные  помещения, освободить входы и выходы из всех общественных зданий и общеобразовательных учреждений.

	В течение периода
2016-2018
	Специалисты, ответственные за пожарную безопасность , ГО ЧС.
(по согласованию)

	5.
	Определить места парковки автотранспорта на достаточном удалении от места проведения массовых мероприятий

	до июля
2016
	Глава  Дубовского сельского поселения











ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Дубовского сельского поселения
Еланского муниципального района Волгоградской области




  11.01.2016 г.                                                                                                         №  6

О внесении изменений  в Постановление № 10 от 05.05.2014 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в
администрации Дубовского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области»
 
В  связи с  заключением государственно- правового  управления аппарата Губернатора Волгоградской области  № 863 от  30.09.2014 , в целях   приведения муниципального правового акта, в котором выявлены  нарушения,  в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области,
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  следующие  изменения  в   Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации  Дубовского  сельского поселения: 
Пункт 2.2 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
1.1. «2.2. Резерв кадров формируется на замещение  главных   должностей муниципальной службы отдельно по группам должностей
муниципальной службы. В процессе формирования резерва кадров управляющий делами администрации при непосредственном участии главного специалиста по кадровым вопросам  администрации осуществляет постоянную работу по
определению потребности в резерве кадров на перспективу с учетом:
- предполагаемых изменений в штатном расписании и
организационной структуре администрации района и ее структурных подразделений;
- результатов анализа и прогноза сменяемости
муниципальных служащих муниципальной службы.»

1.2.Пункт 3.3. раздела3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.3. . Специалист по кадровым вопросам администрации поселения: 
- обеспечивает анализ, сбор и обработку данных по кандидатурам в резерв кадров;
- ведет работу по учету и накоплению данных о кадровом резерве, формированию личных дел кандидатов, готовит соответствующие документы на лиц, зачисленных в кадровый резерв;
- осуществляет методическое обеспечение работы с кадровым резервом администрации ;
- осуществляет постоянный контроль  за работой, движением и ростом резерва кадров, соблюдением установленного порядка работы с резервом кадров;
- ведет учет лиц, состоящих в кадровом резерве, утверждаемом главой Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района.»


2. Настоящее  Постановление вступает в силу с момента его подписания. 






Глава Дубовского  
сельского поселения                                           Е.П.Буханцев




























                                                                                                                                                               
Утверждено
Постановлением администрации
Дубовского сельского поселения от 05.05.2014г № 10 (в редакции Постановление №  6 от 11.01.2016 г.)

                                                      П О Л О Ж Е Н И Е
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в администрации Дубовского сельского поселения 
Еланского муниципального района 
Волгоградской области
 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007
N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",
устанавливает единый порядок формирования кадрового резерва на муниципальной
службе в администрации Еланского муниципального района, а также определяет
организацию  работы с ним для дальнейшего замещения вакантных должностей
муниципальной службы администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района (далее -муниципальная служба).
 
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
1.1. Резерв кадров муниципальной службы администрации Дубовского сельского поселения  Еланского муниципального района - это группа перспективных руководителей и специалистов, как состоящих, так и не состоящих на муниципальной службе,
обладающих способностью к управленческой и иной предусмотренной
законодательством о муниципальной службе деятельности, отвечающих
квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям
муниципальной службы, готовых к замещению имеющихся или образующихся вакантных
муниципальных должностей муниципальной службы.
1.2. Руководство работой с резервом кадров осуществляет глава Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района.
1.3. В резерв кадров на повышение должности включаются
кандидатуры, отвечающие квалификационным требованиям, прошедшие аттестацию либо
успешно сдавшие квалификационный экзамен и обладающие необходимыми
профессиональными качествами.
1.4. Резерв кадров формируется из:
- муниципальных служащих, замещающих муниципальные
должности муниципальной службы администрации и ее структурных подразделений,
успешно прошедших аттестацию или сдавших квалификационный экзамен; 
- лиц, рекомендованных для включения в резерв кадров
аттестационной комиссией администрации;
- лиц, рекомендованных конкурсной комиссией по
проведению конкурса для замещения должностей муниципальной службы;
- руководителей, специалистов предприятий, учреждений,
организаций, обеспечивающих жизнедеятельность района и соответствующих
установленным квалификационным требованиям;
- выпускников вузов соответствующего профиля;
- муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы в связи с ликвидацией, реорганизацией или сокращением штата(численности).
1.5. В резерв кадров могут включаться граждане, не являющиеся муниципальными служащими, которые должны представить необходимые документы управляющему делами администрации района в соответствии с п.2.6
настоящего постановления.
1.6. Лица, состоящие в резерве кадров на замещение
вакантных должностей муниципальной службы, могут быть назначены на эти
должности без участия в конкурсе.

Раздел 2. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ РЕЗЕРВА КАДРОВ
 
2.1. Основной целью формирования резерва кадров является создание подготовленного к управлению состава кадров муниципальных служащих, обеспечение непрерывности и преемственности муниципального управления, его совершенствования на основе подборки, подготовки и выдвижения кадров, способных профессионально и эффективно реализовать задачи и функции органов местного самоуправления администрации района, стимулирования повышения профессионализма и служебной активности муниципальных служащих, реализации их права на продвижение по службе с учетом результатов и стажа работы, уровня
квалификации.
2.2. Резерв кадров формируется на замещение  главных   должностей муниципальной службы отдельно по группам должностей муниципальной службы. В процессе формирования резерва кадров управляющий делами администрации при непосредственном участии главного специалиста по кадровым вопросам  администрации осуществляет постоянную работу по определению потребности в резерве кадров на перспективу с учетом:
- предполагаемых изменений в штатном расписании и
организационной структуре администрации района и ее структурных подразделений;
- результатов анализа и прогноза сменяемости
муниципальных служащих муниципальной службы 
2.3. Формирование и подготовка резерва кадров включает
основные этапы:
- подбор и изучение кандидатур для зачисления в резерв
кадров;
- формирование резерва кадров;
- выдвижение работников, зачисленных в резерв кадров.
2.4. Формирование предварительного списка кандидатов в резерв кадров муниципальных служащих осуществляется на основании:
- рекомендаций руководителей предприятий и организаций поселения, в ведении которых работает (или работал) кандидат, аттестационных и конкурсных комиссий, руководителей структурных подразделений администрации;
- самовыдвижения в кандидаты на включение в резерв кадров муниципальных служащих;
- конкурсного отбора выпускников вузов соответствующего профиля.
2.5. Резерв кадров утверждается главой Дубовского сельского поселения Еланского 
муниципального района.
2.6. Для зачисления в резерв кадров муниципальных
служащих кандидат, не состоящий на муниципальной службе, представляет в
кадровую службу следующие документы:
- личное заявление;
- карточку по утвержденному образцу (приложение N 1);
-трудовую книжку или заверенную надлежащим образом ее
копию;
-документы, подтверждающие профессиональное образование;
- документ, удостоверяющий личность;
- аттестационные листы (при наличии);
- результаты квалификационных экзаменов (при наличии);
- характеристику с предыдущего места работы (при
наличии).
При непредставлении кандидатом установленных документов администрация поселения отказывает кандидату во включении в резерв кадров. 
2.7. После рассмотрения и отбора кандидатур
управляющим делами администрации составляется список кандидатов на включение в
резерв кадров администрации поселения, который направляется главе Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района на утверждение.
2.8. Основанием для отказа в зачислении в резерв
кадров служит несоответствие кандидата квалификационным требованиям,
предъявляемым к замещению соответствующей муниципальной должности,
установленным (Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".  
Не могут быть включены в резерв кадров граждане, которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не могут быть приняты на муниципальную службу и находиться на муниципальной службе.
2.9. Решение об исключении из состава резерва кадров утверждается Постановлением администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района по представлению специалиста 2 категории, ответственной за кадры в связи с:
- выдвижением на вышестоящую должность;
-возникновением установленных законодательством Российской Федерации оснований, препятствующих продолжению муниципальной службы;
- наложением дисциплинарного взыскания;
-отрицательными результатами аттестации или
квалификационного экзамена.
2.10. Кандидат на замещение муниципальной должности муниципальной службы администрации поселения в течение 30 дней со дня поступления документов уведомляется о включении или не включении его в резерв кадров администрации поселения.
2.11. Документы кандидата, не включенного в резерв
кадров, возвращаются ему в установленном порядке.
2.12. Все документы, хранящиеся в деле кандидата, в
случае исключения из резерва кадров возвращаются ему в установленном порядке.
2.13. Документы, представленные кандидатом для включения в резерв кадров, после его зачисления формируются в отдельное дело.
В деле накапливаются материалы, отражающие процесс и результаты подготовки
кандидата к замещению соответствующей должности.
2.14. Специалист Администрации по кадрам ведет банк данных резерва кадров и обновляет его согласно поступающей информации.
2.15. При назначении на должность делается выбор из всех кандидатов резерва кадров на данную должность, оцениваются их деловые и моральные качества с учетом характера предстоящей работы.
 
Раздел 3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
3.1. Глава Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района несет
персональную ответственность за своевременный и обоснованный отбор кандидатов в
кадровый резерв, организует и контролирует их профессиональную подготовку и
подготовку соответствующих документов.
3.2. Специалист по кадрам администрации, формирующий
резерв кадров муниципальных служащих, несет ответственность за полноту и
достоверность информации о кандидатах, включаемых в резерв, за их соответствие
квалификационным требованиям. На основании представленных данных глава
Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района включает кандидатов в резерв кадров.
«3.3. . Специалист по кадровым вопросам администрации поселения: 
- обеспечивает анализ, сбор и обработку данных по кандидатурам в резерв кадров;
- ведет работу по учету и накоплению данных о кадровом резерве, формированию личных дел кандидатов, готовит соответствующие документы на лиц, зачисленных в кадровый резерв;
- осуществляет методическое обеспечение работы с кадровым резервом администрации ;
- осуществляет постоянный контроль  за работой, движением и ростом резерва кадров, соблюдением установленного порядка работы с резервом кадров;
- ведет учет лиц, состоящих в кадровом резерве, утверждаемом главой Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района.»
3.4. Сведения, поступающие в связи с пребыванием
кандидатов в резерве кадров, носят конфиденциальный характер и включаются в их
личные дела в установленном порядке.
3.5. Споры, связанные с порядком ведения резерва
кадров администрации района, решаются в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.















РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация  Дубовского   сельского поселения
Еланского муниципального района  Волгоградской области

Постановление 
  от  25  января  2016 г.                                                      № 7
                    
Об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане  территории

  
   Руководствуясь Земельным кодексом Российской Федерации, ст.16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Дубовского сельского поселения, постановляет:
   
1. Утвердить схему расположения земельного участка на кадастровом  плане  территории Дубовского сельского поселения :

а) Земельный участок с кадастровым номером 34:06:030004:ЗУ1 площадь 3480,0 м.кв., категория земель: земли   населенных  пунктов, разрешенное использование : для   ведения личного подсобного хозяйства  с правом  строительства индивидуального жилого дома, расположенный по адресу :  Волгоградская обл., Еланский район,          с. Торяное, ул. Угловая, дом 6.

2.Настоящее  постановление  вступает в силу  с момента  его подписания и подлежит официальному обнародованию .




Глава Дубовского сельского поселения
Еланского муниципального района
Волгоградской области                                                             Буханцев  Е.П.













РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация  Дубовского   сельского поселения
Еланского муниципального района  Волгоградской области

Постановление 
 от   29.01.2016     N   8 
О предоставлении земельного участка  комитету транспорта и дорожного хозяйства Волгоградской области
 в безвозмездное срочное пользование.

  Рассмотрев заявление заместителя председателя комитета транспорта и дорожного хозяйства Волгоградской области А.В.Яковлева о предоставлении в безвозмездное срочное пользование земельного участка на период строительства объекта: «Капитальный ремонт автомобильной дороги «Елань-Дубовое-Торяное» км 17+090 (ж.б. труба). Объездная автомобильная дорога на период строительства, руководствуясь ст. 3.3 Федерального закона от 25.10.2001 N 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации"  Уставом Дубовского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
   1. Предоставить из земель населенных пунктов комитету транспорта и дорожного хозяйства Волгоградской области земельный участок площадью 2002 кв.м.,  расположенный по адресу: Волгоградская область, Еланский район, на землях Дубовского сельского поселения, кадастровый номер 34:06:030001:132, разрешенное использование – капитальный ремонт автомобильной дороги «Елань – Дубовое – Торяное» км 17+090 (ж.б. труба). Объездная автомобильная дорога на период строительства, в безвозмездное срочное пользование сроком на  11 месяцев: с 29.01.2016 по 29.12.2016.   
   2. Заключить договор безвозмездного срочного пользования с комитетом транспорта и дорожного хозяйства Волгоградской области.   
   3. Комитету транспорта и дорожного хозяйства Волгоградской области использовать  земельный участок по назначению с соблюдением общеустановленных санитарных, противопожарных и экологических норм и правил.
    5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.




Глава   Дубовского  сельского поселения
Еланского  муниципального района           _____________    Е.П.Буханцев



Àäìèíèñòðàöèÿ Äóáîâñêîãî ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ

 

Åëàíñêîãî ðàéîíà

 

Âîëãîãðàäñêîé îáëàñòè 

 

 

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ

 

 

îò  11.01.2016 ã.                           ¹  1                    

 

Îá óòâåðæäåíèè âèäîâ ðàáîò è  ïåðå÷íÿ îðãàíèçàöèé 

Äóáîâñêîãî ñåëüñêîãî   ïîñåëåíèÿ

  

äëÿ  íàïðàâëåíèÿ 

äîëæíèêîâ  ïî àäìèíèñòðàòèâíûì  ïðàâîíàðóøåíèÿì

 

ê îáÿçàòåëüíûì ðàáîòàì â 2016 ãîäó

 

 

 

Â ñâÿçè ñ âíåñåííûìè èçìåíåíèÿìè â Êîäåêñ  ÐÔ îá àäìèíèñòðàòèâíûõ 

ïðàâîíàðóøåíèÿõ (äàëåå

-

 

ÊîÀÏ ÐÔ),â ÷àñòè âêëþ÷åíèÿ òàêîãî âèäà àäìèíèñòðàòèâíîãî  

íàê

àçàíèÿ (÷.1 ñò.3.13 ÊîÀÏ ÐÔ), êàê îáÿçàòåëüíûå ðàáîòû, íà îðãàíû ìåñòíîãî 

ñàìîóïðàâëåíèÿ  âîçëîæåíà îáÿçàííîñòü ïî îïðåäåëåíèþ îðãàíèçàöèé, íà îáúåêòàõ 

êîòîðûõ äîëæíèêàìè áóäåò îòáûâàòüñÿ óêàçàííûé âèä àäìèíèñòðàòèâíûõ íàêàçàíèé, â 

ñîîòâåòñòâèè ñ Êîäåêñîì 

ÐÔ, ðóêîâîäñòâóÿñü Óñòàâîì Äóáîâñêîãî ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ,

 

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:

 

 

1.

 

Óòâåðäèòü ïåðå÷åíü îðãàíèçàöèé, ðàñïîëîæåííûõ íà òåððèòîðèè Äóáîâñêîãî 

ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ íà êîòîðûå ìîãóò áûòü íàïðàâëåíû äîëæíèêè ïî 

àäìèíèñòðàòèâíûì ïðàâîíàðóøåíèÿì ê îáÿçàòåëüíûì

 

ðàáîòàì äëÿ îòáûâàíèÿ 

íàêàçàíèÿ íà òåððèòîðèè Äóáîâñêîãî ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ (ïðèëîæåíèå 1).

 

2.

 

Íàñòîÿùåå  ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñî äíÿ åãî ïîäïèñàíèÿ è ïîäëåæèò 

îôèöèàëüíîìó îáíàðîäîâàíèþ íà èíôîðìàöèîííîì ñòåíäå Äóáîâñêîãî ñåëüñêîãî 

ïîñåëåíèÿ.

 

 

 

 

 

Ãëàâà  Äóáîâñêîãî

 

ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ

 

                      

Å.Ï.Áóõàíöåâ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

