ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области
	


от  01 апреля 2016 г.                   № 24

О формировании независимой  системы  оценки качества деятельности  Дубовского МКУК «Дубовской центр культурного и библиотечного обслуживания населения» (далее МКУК), подведомственного 
Администрации  Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области


Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Постановления Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги», руководствуясь Уставом Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о формировании независимой системы оценки качества деятельности МКУК, подведомственного Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области (Приложение 1). 
1. Утвердить Положение об Общественном Совете по проведению независимой оценки качества деятельности МКУК,  подведомственного Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области (Приложение 2). 
1. Утвердить состав Общественного Совета по проведению независимой оценки качества деятельности МКУК, подведомственного Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области  (Приложение 3).  
1. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
1. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области. 



Глава Администрации Дубовского
сельского поселения Еланского 
муниципального района                                             Е.П.Буханцев
                                                                                                                                УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 
Администрации Дубовского
сельского поселения                  
                                                                        Еланского муниципального района    
                                                                        Волгоградской области
                                                                               от  01 апреля 2016 г.   № 24 (Приложение 1)                                                            
                                                     

П О Л О Ж Е Н И Е
о формировании независимой  системы оценки качества деятельности МКУК, подведомственного  Администрации  Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановления Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. N 286 "О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги".
1.2. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок формирования независимой системы оценки качества работы (далее – Система) МКУК, подведомственного Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, осуществляемой с участием и на основе мнения общественных организаций, профессиональных сообществ, средств массовой информации, граждан и иных экспертов (далее - общественное мнение) в целях повышения качества деятельности этих учреждений.
[bookmark: sub_1003]                             
2. Цель и задачи  функционирования Системы

2.1.  Система оценки качества деятельности  МКУК, подведомственного Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, формируется в целях повышения качества и доступности услуг, предоставляемых населению.                                                                                                          
[bookmark: sub_4]2.2. Основными задачами Системы: 
1. привлечение общественности к оценке качества предоставления услуг в сфере культуры;  
1. повышение качества предоставляемых услуг на основе объективной внешней оценки деятельности МКУК; 
1. обеспечение открытости и доступности объективной информации о качестве деятельности  МКУК всем категориям пользователей;     
1. создание организационно-информационной основы для принятия управленческих решений, направленных на прогнозирование развития сферы культуры в Терновском сельском поселении Еланского муниципального района Волгоградской области, разработку основных направлений культурной политики в поселении.
 
3. Порядок формирования независимой оценки качества
деятельности МКУК

3.1. Администрация Дубовского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области (далее – Администрация) в целях обеспечения проведения независимой оценки качества деятельности МКУК: 
1) формирует при МКУК Общественный Совет по проведению независимой оценки качества деятельности МКУК  (далее – Общественный совет) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Волгоградской области и Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, в который входят представители МКУК образования, творческих союзов, общественных объединений и иных организаций, а также граждане – потребители услуг;
2) осуществляет изучение общественного мнения, результатов независимой оценки качества деятельности МКУК; 
 	3) разрабатывает мероприятия, направленные на улучшение качества предоставляемых услуг; 
4) направляет главе Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области (далее – глава Администрации) предложения об улучшении качества  работы МКУК, подготовленные с учетом изучения результатов оценки качества  деятельности МКУК, а также предложений Общественного Совета; 
5) учитывает информацию о выполнении разработанных МКУК  планов мероприятий по улучшению качества деятельности МКУК при оценке эффективности работы их руководителей. 
3.2. МКУК:
1) обеспечивают открытость и доступность информации о своей деятельности; 
2) обеспечивают  сбор информации по показателям, установленным Общественным Советом; 
3) размещают в сети Интернет обзоры мнений граждан-потребителей услуг  о качестве работы учреждения; 
4) разрабатывают меры по улучшению качества предоставляемых услуг; 
5) разрабатывают мероприятия  по улучшению качества деятельности МКУК  на основе сформированных и утвержденных главой Администрации Дубовского сельского поселения предложений, размещают планы мероприятий по улучшению качества деятельности учреждения на своих официальных сайтах и обеспечивают их выполнение. 
3.3. Граждане (потребители услуг)  участвуют в оценке качества деятельности МКУК при проведении Общественным Советом опросов, анкетирования и иными способами.  

4. Показатели и критерии независимой оценки качества

4.1. Первая группа показателей характеризует эффективность деятельности МКУК.
Данные показатели предусматривают уровень исполнения учреждением плановых мероприятий показателей дорожной карты.
4.2. Вторая группа показателей характеризует качество оказания услуг культуры.
Данные показатели предусмотрены в номенклатуре показателей районной системы оценки качества в сфере культуры Еланского муниципального района Волгоградской области, показателей независимой оценки, проводимой Общественным Советом, с учетом общественного мнения.
4.3. Источники данных для независимой оценки качества: 
1) материалы Общественного Совета; 
2) результаты социологических исследований; 
3) материалы изучения общественного мнения;
 	4) отзывы граждан;
 	5) анкетирование в учреждениях; 
6) материалы открытых источников (средства массовой информации, сайты). 
4.4. Независимая оценка качества оказания услуг, организуемая Общественным Советом, проводится не чаще чем один раз в год и не реже чем один раз в три года.


                                                                        УТВЕРЖДЕНО 
постановлением Администрации
 Дубовского сельского поселения                  
                                                                        Еланского муниципального района    
                                                                        Волгоградской области
                                                                               от  01 апреля 2016 г.   № 24 (Приложение 2)                                                            
                                                            

П О Л О Ж Е Н И Е
об Общественном Совете по проведению независимой оценки качества деятельности МКУК, подведомственного Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района  Волгоградской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет полномочия, порядок формирования и деятельности Общественного Совета по независимой оценке качества деятельности МКУК, подведомственного Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области (далее - Общественный Совет).
1.2. Общественный Совет является постоянно действующим совещательным коллегиальным органом при Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области (далее – Администрация), функционирующим на общественных началах.
1.3. Общественный Совет создается в целях проведения независимой оценки качества предоставления услуг и деятельности МКУК подведомственного Администрации.
1.4. Общественный Совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления и МКУК, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Волгоградской области, НПА Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области и настоящим Положением.
[bookmark: _GoBack]1.5. Основными принципами деятельности Общественного Совета являются добровольность, коллегиальность, компетентность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики. 
1.6. Общественный Совет формируется на основе добровольного участия в его деятельности представителей МКУК, творческих союзов, общественных объединений и иных организаций, граждан. 
[bookmark: sub_2013]1.7. Решения Общественного Совета, принимаемые в форме заключений, предложений и обращений, носят рекомендательный характер.
1.8. Организационно-техническое сопровождение деятельности Общественного Совета обеспечивает Администрация.

2. Задачи Общественного Совета

2.1. Основными задачами Общественного Совета являются:                                     
1. осуществление деятельности по формированию независимой оценки качества деятельности  МКУК; 
1. подготовка предложений и рекомендаций, направленных на улучшение качества работы  МКУК;  
1. обеспечение открытости и доступности объективной информации о качестве услуг в сфере культуры всем категориям пользователей; 
1. взаимодействие со средствами массовой информации по освещению вопросов, обсуждаемых на заседаниях Общественного Совета и отражающих результаты деятельности  Общественного Совета. 

3. Полномочия Общественного Совета

3.1. Общественный Совет проводит в рамках полномочий  независимую оценку качества деятельности МКУК. В полномочия Общественного Совета входит:
1) формирование перечня МКУК для проведения оценки качества их деятельности на основе изучения результатов общественного мнения; 
2) определение критериев эффективности деятельности учреждений, которые характеризуют: 
1. открытость и доступность информации об МКУК;
1. комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья;
1. время ожидания в очереди при получении предоставляемых услуг;
1. доброжелательность, вежливость и компетентность работников МКУК;
1. долю получателей услуг, удовлетворенных качеством обслуживания в МКУК;
3) установление порядка оценки качества деятельности МКУК на основании определенных критериев эффективности деятельности учреждений, с учетом районной системы оценки качества в сфере культуры, организация работы по выявлению, обобщению и анализу общественного мнения и рейтингов о качестве деятельности учреждений; 
4) изучение общественного мнения о качестве работы МКУК; 
5) формирование результатов оценки качества деятельности МКУК; 
6) проведение обсуждений результатов оценки и предложений по улучшению качества предоставления услуг МКУК; 
7) направление в Администрацию:
1. результатов оценки качества деятельности МКУК; 
1. предложений об улучшении качества деятельности МКУК.                                            
3.2. Общественный Совет для осуществления поставленных целей и задач имеет право:
1. проводить мероприятия, направленные на формировании независимой  оценки качества деятельности МКУК;
1. приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления, районного отдела  культуры,  руководителей МКУК,  граждан Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области;
1. принимать участие в лице председателя Общественного Совета или его представителя в заседаниях МКУК при рассмотрении вопросов, подготовленных с участием Общественного Совета, а также вопросов, связанных с его деятельностью;
1. принимать участие в публичных мероприятиях, проводимых МКУК.
                    
4. Порядок формирования Общественного Совета

4.1. Общественный Совет формирует Администрация с учетом предложений общественных организаций, творческих объединений,  профессиональных сообществ, коллективов МКУК, граждан.
4.2. В состав Общественного Совета на правах членов могут входить граждане, проживающие на территории Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, достигшие возраста 18 лет, представители общественных объединений, профессиональных ассоциаций, творческих союзов и иных организаций, видные общественные деятели, деятели науки, культуры.    
4.3. Общественный Совет формируется в составе  не менее 5  человек.
4.4. Председатель Общественного Совета, его заместитель и секретарь  избираются на 3 года из состава Общественного Совета на первом заседании открытым голосованием, большинством голосов присутствующих членов Общественного Совета. 
Кандидатуры председателя, его заместителя и секретаря может предложить любой член Общественного Совета.
Первое заседание Общественного Совета должно быть проведено не позднее чем через тридцать дней от даты формирования состава Общественного Совета.
4.5. Полномочия члена Общественного Совета прекращаются в случае:
1) подачи им заявления о выходе из состава Общественного Совета; 
2) неявки на три и более заседания Общественного Совета; 
3) назначения его на государственную должность Российской Федерации, должность федеральной государственной гражданской службы, государственную должность субъекта Российской Федерации, должность государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы, избрания на выборную должность в органах местного самоуправления; 
4) выезда его за пределы Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области на постоянное место жительства; 
5) вступления в законную силу вынесенного в отношении его обвинительного приговора суда; 
6) признания его недееспособным, безвестно отсутствующим или умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу. 

5. Порядок деятельности Общественного Совета

5.1. Общественный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом основных мероприятий на очередной год, утвержденных председателем Общественного Совета.
5.2. Основной формой деятельности Общественного Совета являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в полугодие. Заседания считаются правомочными при присутствии не менее половины его членов.
Внеплановые заседания при необходимости могут проводиться по инициативе председателя или любого члена Общественного Совета.
[bookmark: sub_2047]5.3. За 10 дней до начала заседания Общественного Совета ответственные за рассмотрение вопросов члены Общественного Совета предоставляют секретарю Общественного Совета информационные и иные материалы. Секретарь Общественного Совета за 5 дней до начала заседания предоставляет указанные материалы председателю Общественного Совета.
5.4. Общественный Совет по рассмотренным вопросам принимает решения простым большинством голосов членов Общественного Совета,  присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.
Решения Общественного Совета оформляются протоколом заседания Общественного Совета. 
Протокол подписывается председателем, а в его отсутствие его заместителем  и секретарем Общественного Совета. Оригинал протокола хранится секретарем Общественного Совета.
Копии протоколов заседаний (выписки из протоколов заседаний) направляются секретарем Общественного Совета начальнику отдела культуры, членам Общественного Совета, ответственным за выполнение решений, а также по поручению председателя Общественного Совета иным лицам и организациям в течение 5 рабочих дней со дня заседания.
Протоколы Общественного Совета хранятся 5 лет.
5.5. Председатель Общественного Совета:
1) определяет приоритетные направления деятельности Общественного Совета с учетом предложений директора МКУК; 
2) организует работу Общественного Совета; 
3) утверждает план основных мероприятий Общественного Совета; 
4) утверждает повестку заседания Общественного Совета; 
5) проводит заседания Общественного Совета; 
6) подписывает протоколы заседаний Общественного Совета и иные документы, подготовленные Общественным Советом; 
7) распределяет обязанности и поручения между членами Общественного Совета; 
8) взаимодействует с директором МКУК по вопросам реализации решений Общественного Совета; 
9) осуществляет общий контроль за исполнением решений Общественного Совета; 
10) принимает решение, в случае необходимости, о проведении внепланового заседания, а также заочного заседания Общественного Совета, решения на котором принимаются путем опроса его членов; 
11) пользуется правами члена Общественного Совета наравне с другими членами. 
[bookmark: sub_2049]5.6. Члены Общественного Совета имеют право:
1) участвовать в мероприятиях, проводимых Общественным Советом, подготовке материалов по рассматриваемым вопросам; 
2) предлагать перечень учреждений, показатели и критерии для проведения независимой оценки качества деятельности МКУК; 
3) вносить предложения, замечания и поправки к проектам планов работы Общественного Совета, по повестке дня и порядку ведения его заседаний; 
4) участвовать в работе заседаний Общественного Совета; 
5) выступать с докладами на заседаниях Общественного Совета; 
6) участвовать в обсуждении вопросов, включенных в повестку заседания Общественного Совета, вносить по ним предложения; 
7) знакомиться с документами и материалами по вопросам, вынесенным на обсуждение Общественного Совета, на стадии их подготовки, вносить свои предложения по существу обсуждаемых вопросов, замечания и предложения по проектам принимаемых решений и протоколам заседаний Общественного Совета; 
8) инициировать проведение внепланового заседания Общественного Совета; 
5.7. Члены Общественного Совета обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании. В случае несогласия с принятым решением имеют право высказать мнение по конкретному вопросу, которое приобщается к протоколу заседания Общественного Совета.
5.8. Члены Общественного Совета обязаны лично участвовать в заседаниях Общественного Совета и не вправе делегировать свои полномочия лицам, не являющимся членами Общественного Совета.
[bookmark: sub_2411]5.9. Секретарь Общественного Совета:
1) уведомляет членов Общественного Совета о дате, месте и повестке предстоящего заседания не позднее, чем за 5 дней до заседания, а также об утвержденном плане работы Общественного Совета; 
2) ведет, оформляет и рассылает членам Общественного Совета протоколы заседаний и иные документы и материалы; 
3) хранит документацию Общественного Совета и готовит в установленном порядке документы для архивного хранения и уничтожения; 
4) в случае проведения заседания Общественного Совета путем опроса его членов обеспечивает направление всем членам Общественного Совета необходимых материалов и сбор их мнений по результатам рассмотрения материалов; 
5) передает дела Общественного Совета вновь назначенному секретарю в течение 15 дней на основании акта передачи;
6) осуществляет подготовку проведения заседаний Общественного Совета. 
5.10. В документацию Общественного Совета входят:
1) ежегодные планы мероприятий Общественного Совета; 
2) протоколы заседаний Общественного Совета; 
3) материалы обсуждаемых вопросов (доклады, выступления, информационные и аналитические справки, письменные заявления и инициативы и др.); 
4) материалы независимой оценки качества деятельности МКУК.                                                                                                    
5.11. Срок хранения документации 5 лет. 


                                                                        УТВЕРЖДЁН 
постановлением Администрации 
Дубовского сельского поселения                   
                                                                        Еланского муниципального района    
                                                                        Волгоградской области
                                                                               от  01 апреля 2016 г.   № 24 (Приложение 3)                                                            


С О С Т А В                                                                                                          Общественного  Совета по проведению независимой оценки качества деятельности муниципальных МКУК, подведомственных  Администрации Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области


1.  Телятников  Алексей  Александрович- специалист администрации  Дубовского сельского поселения

1. Наводченко Юлия Минивалиновна – депутат Думы  Дубовского сельского поселения (по согласованию)

1. Гузь Татьяна  Николаевна – зам.директора МБОУ «Дубовская СШ» (по согласованию)





























ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации  Дубовского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области
	


от  01.04.2016.                                                                                            № 25

Об утверждении муниципальной  целевой программы « Развитие
и поддержка  территориального общественного самоуправления
на территории Дубовского  сельского поселения  на 2016-2018 годы»


         В соответствии со  ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Дубовского   сельского поселения, и в целях представления интересов населения, создания условий для комфортного проживания граждан на территории  поселения


ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить   муниципальную целевую  программу  «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на территории Дубовского   сельского поселения на 2016-2018 годы» (Приложение№1).

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 

3.    Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному размещению на сайте Администрации Дубовского  сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области




Глава Дубовского 
сельского поселения 	Е.П.Буханцев









Утверждена
Постановлением  Администрации
Дубовского   сельского поселения  
от  01.04.2016 № 25 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА 
«РАЗВИТИЕ И ПОДДЕРЖКА ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  НА ТЕРРИТОРИИ ДУБОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ на 2016-2018 годы»

ПАСПОРТ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на территории Дубовского  сельского поселения на 2016-2018 годы»

	Основание разработки  Программы
	Конституция РФ, Федеральный закон N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Устав Дубовского  сельского поселения


	Заказчики Программы
	Администрация  Дубовского   сельского поселения

	Основные           
разработчики       
Программы
	Администрация Дубовского   сельского поселения

	Цели Программы
	Представление и защита прав и интересов граждан, совместно проживающих на территории деятельности Территориального Общественного Самоуправления (ТОС) и объединение их усилий для решения вопросов местного значения, связанных с социальным, экономическим, культурным развитием  территории сельского поселения с учётом исторических и иных особенностей и традиций этой территории через поддержку инициатив жителей и вовлечение их в систему местного самоуправления.


	Приоритетные задачи Программы
	- создание условий для комфортного проживания граждан на территории ТОС;
- представление интересов населения, проживающего на территории ТОС;
- взаимодействие с муниципальными органами власти;
- обеспечение исполнения решений, принятых на собраниях и конференциях граждан;
- осуществление деятельности по благоустройству территории, иной хозяйственной деятельности, направленной на удовлетворение социально-бытовых потребностей граждан проживающих на территории ТОС;
- организация участия населения в решении вопросов местного значения на соответствующей территории;
- изучение потребностей жителей, проживающих на соответствующей территории;
- оказание содействия правоохранительным органам в охране правопорядка;
- участие в организации и проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий, а также досуга проживающего населения;
- участие в разработке предложений по развитию соответствующих территорий;
- участие в организации работы с детьми и  подростками;
 


	Сроки  реализации Программы   
	2016-2018 годы

	Основные исполнители и соисполнители Программы
	Администрация  Дубовского   сельского поселения, организации, расположенные на территории  поселения, другие заинтересованные органы, ведомства и организации.
 

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы – 300 тыс рублей, в том числе:
за счет средств местного бюджета - 30   тыс.рублей:                               
2016 год –   10 тыс.рублей;
2017  год – 10 тыс.рублей;
2018 год – 10 тыс.рублей. 


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	- Формирование устойчивого актива  сельского  поселения из числа председателей ТОС.
- Создание эффективного механизма реализации и поддержки территориального общественного самоуправления.
- Обеспечение участия 60-80% ТОС в массовых мероприятиях.


	Организация управления   Программой и контроль за ходом ее реализации
	Текущее управление и контроль за Программой осуществляет        Администрация  Дубовского   сельского поселения



















1. Содержание проблемы и обоснование ее решения
программно-целевым методом

В 2006 году на территории  Дубовского  сельского поселения  была начата практическая реализация Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон). За годы работы в новых условиях  муниципальным образованием  был накоплен богатый опыт реализации своих полномочий, форм участия населения в осуществлении местного самоуправления.
Принятие Федерального закона создало законодательную основу для самоорганизации граждан. Среди различных форм самоорганизации населения самой массовой является территориальное общественное самоуправление (далее - ТОС). Эта форма исключительно гибкая и максимально приближенная к населению.
Создание необходимых условий для успешного формирования и функционирования системы ТОС стало для органов местного самоуправления поселения  приоритетной задачей.
ТОС является составной частью системы местного самоуправления и в пределах своих полномочий осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами исполнительной власти поселения, органами и должностными лицами местного самоуправления , организациями.
Федеральным законодательством закреплено, что органы государственной власти и органы местного самоуправления обязаны содействовать населению в непосредственном осуществлении им местного самоуправления.
Вместе с тем для дальнейшего развития и совершенствования системы ТОС недостаточно выстроен механизм сотрудничества ТОС с органами государственной власти и органами местного самоуправления. Не в полной мере оказывается содействие обмену опытом между ТОС, а также информационная поддержка деятельности и инициатив ТОС в различных направлениях.
Основными проблемами, сдерживающими развитие ТОС в поселении, являются:
недостаточное использование органами местного самоуправления потенциала ТОС для решения проблем территорий муниципальных образований;
низкий уровень активности гражданского общества в решении проблем благоустройства территорий;
недостаточная информированность населения о работе ТОС.
В сложившейся ситуации необходима поддержка, направленная на укрепление института местного самоуправления, создание условий для повышения качества муниципального управления.
Для эффективного решения вопросов развития ТОС необходимо применение программно-целевого метода с использованием организационно-хозяйственных механизмов взаимодействия, а также координации усилий и концентрации финансовых ресурсов, в связи с чем разработана долгосрочная целевая программа "Развитие территориального общественного самоуправления Дубовского  сельского поселения  на 2016 - 2018 годы" (далее - Программа).
Необходимость применения программного метода обусловлена актуальностью проблемы для местного самоуправления.
Мероприятия Программы требуют бюджетных расходов в течение длительного времени и не могут быть решены в пределах одного финансового года, а многопрофильный характер предлагаемых к решению вопросов определяет целесообразность использования программно-целевого метода для его решения на территории поселения.
Реализация Программы приведет к комплексному решению проблем развития ТОС сельского поселения в соответствии с социально-экономическими задачами.
2. Цели, задачи, основные мероприятия и сроки
реализации  целевой программы

Цель Программы – создание, развитие и совершенствование системы ТОС  Дубовского  сельского поселения как формы организации граждан по месту их жительства для самостоятельного осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения, эффективного взаимодействия органов местного самоуправления  поселения с организациями ТОС.
Для достижения указанной цели требуется решение следующих задач:
 вовлечение населения поселения в процессы формирования и развития ТОС для эффективного решения вопросов местного значения;
совершенствование организации взаимодействия органов местного самоуправления с организациями ТОС для реализации социально значимых инициатив населения;
стимулирование организаций ТОС для решения вопросов уставной деятельности и обмена опытом;
расширение информационной поддержки деятельности ТОС.
Реализация долгосрочной целевой программы будет осуществляться через проведение следующих основных мероприятий:
· благоустройство территорий ТОС;
· профилактика правонарушений;
· организация культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в микрорайонах;
· организация акций милосердия и благотворительности, др.
Это, в свою очередь, требует от ТОС установления социальных партнерских отношений со всеми заинтересованными лицами, организациями.
Развитие ТОС требует обучения актива ТОС, постоянного информационного освещения деятельности ТОС и продуманной рекламной кампании.
Решение обозначенных проблем возможно только через систему мероприятий, т.е. через реализацию Целевой программы развития и поддержки ТОС на территории поселения.
3.Сроки реализации Программы
Программа  реализуется в 2016-2018 годах.

4. Механизм реализации Программы.
Реализация Программы осуществляется администрацией Дубовского  сельского  поселения в тесном сотрудничестве со старшими по домам и другими организациями, лицами, признанными социальными партнерами.
Заказчик Программы осуществляет:
· общее руководство реализации Программы;
· координацию и контроль исполнения мероприятий, проводимых в рамках Программы.
Основными исполнителями мероприятий Программы являются:
· администрация Дубовского  сельского поселения;
· ТОС «ПАТРИОТ», ТОС «ВИКТОРИЯ+»;
·  председатели уличных комитетов;
· жители сел Дубовое, Волково, Бабинкино, Торяное. 
Реализация Программы предполагает информационно-аналитические, организационно-методические и основные мероприятия.

5. Прогнозируемые источники финансирования Программы.
Источниками финансирования Программы являются бюджет сельского поселения, внебюджетные средства, всего в объёме 300 тыс. руб.:
Объем финансирования за счет средств бюджета поселения:
2016 год –  10 000  рублей, 
2017 год –  10 000  рублей,
2018 год -   10 000 рублей. 

6. Организация управления Программой и контроль хода ее реализации.
Управление Программой осуществляет администрация  сельского поселения
Подведение текущих результатов реализации Программы, отслеживание количественных и качественных итогов, подготовка ежеквартальных и годовых отчетов по реализации Программы возлагаются на администрацию  сельского поселения. 
Анализ и координация реализации Программы осуществляется администрацией  сельского поселения.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы.
Реализация Программы обеспечит:
· Формирование устойчивого актива  сельского  поселения из числа жителей  ТОС.
· Создание эффективного механизма реализации и поддержки территориального общественного самоуправления.
· Обеспечение ежегодного участия ТОС в различных местных, районных и областных мероприятиях.
· Проведение ежегодно до 10 массовых мероприятий ТОС (с целью укрепления межтосовского сотрудничества).
· Формирование Банка положительного опыта ТОС. Размещение информационного материала в районной газете  о деятельности ТОС на территории поселения.


Приложение 1
К муниципальной программе

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель, соисполнители и участники реализации мероприятий
	Сроки исполнения мероприятий
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Источники финансирования

	
	
	
	
	Всего 
	В том числе 
	

	
	
	
	
	
	2016 год
	2017год
	2018
год
	

	
	Разработка и издание информационного материала о ТОС.

	Председатели ТОС, администрация поселения
	Ежеквартально
	
	
	
	
	Бюджет поселения

	
	Издание нормативных актов по организации и координации деятельности ТОС
	Администрация поселения
	2016-2018
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Проведение с председателями ТОС обучающих семинаров, занятий

	Администрация поселения
	ежеквартально
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
Материальное стимулирование  председателей и  активных членов ТОС
	Администрация поселения
	ежеквартально
	
	
	
	
	Бюджет поселения Внебюджетные средства

	
	Оказание помощи при организации социальной деятельности ТОС

	Администрация поселения
	постоянно
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Координация работы ТОС по заключению договоров о социальном партнерстве со всеми заинтересованными органами и организациями

	Администрация поселения
	постоянно
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Организация участия ТОС в благотворительных областных, районных. 
	Администрация сельского поселения, 
	Ежегодно
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Организация планирования деятельности каждого ТОС 
	Председатели ТОС
	ежегодно
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Принятие программ по благоустройству территорий ТОС
	Председатели ТОС, администрация поселения
	ежегодно
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Организация трудовых десантов, субботников на территории ТОС.
	
Председатели ТОС


	ежегодно
	
	
	
	
	

	
	Организация и проведение различных мероприятий, конкурсов на территории ТОС.

	Председатели ТОС Администрация сельского поселения

	По плану
	15000
	5000
	5000
	5000
	Бюджет поселения Внебюджетные средства

	
	Организация межтосовских  культурно-массовых, спортивных мероприятий, мероприятий с детьми и подростками 
	Председатели ТОС Администрация сельского поселения,  Дом культуры , спортивный инструктор


	По плану
	15000
	5000
	5000
	5000
	Внебюджетные средства

	
	Помощь в организации охраны общественного порядка силами ТОС и полиции


	представители ТОС ( по согласованию)
	По плану
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:                                                                                    30000
	10000
	10000
	10000
	








ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 

Администрации Дубовского

 

сельского поселения Еланского 

муниципального района Волгоградской области

 

 

от  01 апреля 2016 г.                   № 24

 

 

О формировании независимой  системы  оценки качества деятельности  

Дубовского

 

МКУК «

Дубовской

 

центр культурного и библиотечного 

обслуживания населения» (далее МКУК), подведомственного 

 

Администрации

 

 

Дубовского

 

сельского поселения Еланского 

муниципального района Волгоградской области

 

 

 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 

2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» и Постановления Правительства Российской Федерации от 30 

марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы 

оценки 

качества работы организаций, оказывающих социальные услуги», 

руководствуясь Уставом 

Дубовского

 

сельского поселения Еланского 

муниципального района Волгоградской области,

 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 

 

1.

 

Утвердить Положение о формировании независимой системы оценки 

к

ачества деятельности МКУК, подведомственного Администрации 

Дубовского

 

сельского поселения Еланского муниципального района 

Волгоградской области (Приложение 1). 

 

2.

 

Утвердить Положение об Общественном Совете по проведению 

независимой оценки качества деятельнос

ти МКУК,  подведомственного 

Администрации 

Дубовского

 

сельского поселения Еланского муниципального 

района Волгоградской области (Приложение 2). 

 

3.

 

Утвердить состав Общественного Совета по проведению 

независимой оценки качества деятельности МКУК, подведомствен

ного 

Администрации 

Дубовского

 

сельского поселения Еланского муниципального 

района Волгоградской области  (Приложение 3).  

 

4.

 

Контроль за исполнением данного

 

постановления 

оставляю за собой.

 

5.

 

Настоящее постановление вступает в силу с момента его 

обнародования 

и подлежит размещению на официальном сайте 

Администрации 

Дубовского

 

сельского поселения Еланского муниципального 

района Волгоградской области. 

 

 

 

 

Глава Администрации 

Дубовского

 

сельского поселения Еланского 

 

муниципального района             

              

                  

Е.П.Буханцев

